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Das Milizprinzip:

Erfolgsfaktor fir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz

Die SGAS und Suissepro haben eine 6ffentliche Erklarung ausgearbeitet, um das Miliz-

system in der Schweiz zu erhalten und zu férdern. Gemeinsam mit den Sozialpartnern

werden die Unternehmen ermutigt, es ihren Fachkraften zu erméglichen, sich fiir den

Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit in gemeinniitzigen Kreisen zu engagieren.

Bereits 31 Organisationen, darunter die EKAS, haben ihre Unterstiitzung kundgetan

und unterstreichen damit die Bedeutung des Milizprinzips.

ur Schweizer Identitat gehort die tief verankerte

Idee, dass der Staat auf das freiwillige Engage-

ment seiner Birgerinnen und Blrger angewiesen

ist. Umgesetzt wird diese Idee durch das Miliz-
prinzip, das alle Menschen auffordert, sich zusatzlich zu
ihrer beruflichen Arbeit fir das Wohl der Allgemeinheit
zu engagieren. Das Milizengagement pragt unser
Zusammenleben. Es ist deshalb einer der Eckpfeiler der
Schweizer Kultur und eng mit der Demokratie unseres
Landes verbunden.

Gegenseitiges Verstandnis sowie der Austausch von Erfah-
rungen und wissenschaftlichen Kenntnissen sind auch im
Bereich des Gesundheitsschutzes, der Arbeitssicherheit
und der Prévention von entscheidender Bedeutung. Zwar
leisten hochkompetente Organe (Arbeitsinspektorate,
Suva, Gesundheitsforderung Schweiz usw.) hervorragende
Arbeit. Es ist ausserdem die gesetzliche Pflicht des Arbeit-
gebers, die Gesundheit und Sicherheit seiner Arbeitneh-
mer zu schiitzen und ASA-Spezialisten beizuziehen, sofern
dies die Verhaltnisse im Betrieb erfordern.

Die Fachgesellschaften fur Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sind jedoch nach dem Milizprinzip organisiert.
Da in ihnen der private und der 6ffentliche Sektor aus-
gewogen vertreten sind, sorgen sie fiir den notwendigen
Austausch zwischen den Sektoren und fordern praxisnahe
Losungen. Ohne das natirliche Vermitteln der Miliziondre
in den Unternehmen ware die Arbeit der Organe deutlich
weniger wirksam. Mit der Individualisierung der Gesell-
schaft und den steigenden Anforderungen in der Arbeits-
welt wird das Engagement der Miliziondre immer weni-
ger«natUrlich»und das System dadurch schwacher.

Die offentliche Erkldrung

Aus diesem Grund haben die Schweizerische Gesell-
schaft fur Arbeitssicherheit (SGAS) und Suissepro (der

Dachverband der Fachgesellschaften fir Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz) — die beide mit 6ffentlichen
Aufgaben betraut sind — eine 6ffentliche Erklarung aus-
gearbeitet (www.sgas.ch/de/miliz).

Die Unternehmen und Organisationen, welche die Dekla-
ration unterzeichnet haben (siehe Liste anbei), unterstit-
zen Mitarbeitende, die ein Vereinsmandat mit ¢ffentli-
chem Interesse haben, und die sich zugunsten des
Gesundheitsschutzes, der Arbeitssicherheit und der Pra-
vention engagieren. Dazu férdern die Unternehmen fle-
xible Arbeitsbedingungen und Arbeitszeitmodelle, die es
spezialisierten Mitarbeitenden ermdglichen, sich zu
engagieren.

Win-Win fir Unternehmen und Mitarbeitende

Engagierte, spezialisierte Milizionare sind ein Gewinn fir
Unternehmen jeder Grosse. Sie profitieren von einer pra-
xisnahen Festlegung und Anwendung der Normen durch
Leute aus der Praxis oder durch die Starkung der Pra-
ventionskultur. Fir den Arbeitgeber sind die indirekten
Vorteile zahlreich: Das Image profitiert, man Gbernimmt
soziale Verantwortung, gewinnt Sichtbarkeit, ein Netz-
werk und Wissen, erhalt branchenspezifische Losungen,
kann die Kundenbindung steigern und sogar die Inte-
gration fordern. Die Arbeitnehmenden profitieren von
einer beruflichen Bereicherung, aufgefrischten Kennt-
nissen, wachsender Vernetzung, dem Austausch von
konkreten Erfahrungen, gegenseitigem Verstandnis und
der Wahrnehmung von Verantwortung.

Es ist somit eine Win-Win-Situation. Zugleich unter-
sttzt man mit dem Milizprinzip ein Modell, das — sollte
es eines Tages wegfallen — die Arbeitssicherheit beein-
trachtigen wirde, was den Wirtschaftsstandort Schweiz
stark schwachen und den Arbeitsfrieden reduzieren
wirde.
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Les chambres latines du
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Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO
Secrétariat d’Etat a I'économie SECO
Segreteria di Stato dell’economia SECO
Secretariat da stadi per I'economia SECO

Fédération des
Entreprises
Romandes

ische Koordinationsk issi Geneve

fiir Arbeitssicherheit EKAS

suva

‘A VKG Vereinigung Kantonaler
A Gebaudeversicherungen

A EC Association des établissements
cantonaux d'assurance

Schweizerischer Gemeindeverband
Association des Communes Suisses
Associazione dei Comuni Svizzeri
Associaziun da las Vischnancas Svizras

ASA | SVV

Schweizerischer Versicherungsverband
A iation Suisse d’
Associazione Svizzera d’Assicurazioni

Swiss Insurance Association

Centre Patronal

HR

SWISS

Gesundheitsférderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Alle Informationen iiber das Milizprinzip
finden Sie (iber den QR-Code oder
diesen Link

https://www.sgas.ch/de/miliz
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SGBIUSS

Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Union syndicale suisse
Unione sin dacale svizzera

TravailSuisse
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F F Fédération Fribourgeoise
des Entrepreneurs
F B Freiburgischer

Baumeisterverband
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1701 Freiburg
info@sgas.ch



